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2.
POKYN
feditelky Narodniho archivu
ze dne 12. Cervna 2015,

kterym se vydava interni protikorupéni program Nirodniho archivu.

Interni protikorupéni program Narodniho archivu

I. Pojem korupce ve veiejné spravé

V prostiedi vefejné spravy Ceské republiky je korupce vniména pievazné ve formé
piijimani a pfedavani uplatkli, protisluzeb, klientelismu nebo nepotismu. Jednd se vsak o
mnohem §irs{ a velmi nebezpe&ny spoledensky jev, ktery postihuje fadu oblasti statni spravy a
samospravy, negativné zasahuje do védomi lidi a zpisobuje spole¢nosti zejména moralni, ale
i ekonomickou Gjmu.

Korupci lze charakterizovat jako vztah dvou stran, kdy jedna strana porusi své
povinnosti tim, Ze zneuZije sv&fenou pravomoc, za coZ ziskd neopravnéné zvyhodnéni pro
sebe nebo pro jiného, a to z vlastniho podné&tu nebo z podnétu druhé strany. Mezi poruSenim
povinnosti — jednanim a nasledkem — neopravné&nym zvyhodnénim sebe, nebo jiného, existuje
vzdy pti¢inna souvislost. Z hlediska subjektivni stranky u vSech forem korupéniho jednani
musi jit o Gmyslné jednani s cilem piivodit sob& nebo jinému nezaslouZenou vyhodu,
neopravnény prospéch apod.

Korupce se ve vefejné spravé vyskytuje nejéastéji ve dvou zékladnich podobach:

a) V podob& byrokratické korupce, tj. korupce v bézném kazdodennim Zivoté, do kter¢
patii korupéni chovani riznych skupin osob vykondvajicich Cinnosti dotykajici se
vefejné spravy. Tato forma korupce je pfedvidatelnd a je spojena s poskytovanim a
ziskdvanim véci, sluZeb, &i jinych vyhod, na které by jinak obfané a organizace méli
pravo po splnéni zdkonem pfedpokiadanych podminek, nebo piimo ze zékona.
Projevuje se a lze ji indikovat napf. rozhodovanim v rozporu s pravnimi piedpisy a
internimi akty fizeni, pfidélovanim zakdzek mimo konkurenéni prostiedi,
pletichafenim v oblasti vefejnych zakéazek, neuplatiiovanim sankci vii€i osobam, které
porusily pravni predpisy, poskytovanim plateb dodavatelim z vetejnych zdroji za
nerealizované nebo kracené prace, dodavky a sluzby. Korupéni prostiedi nachazi
zivnou pidu v neti¢innych kontrolnich a Fidicich systémech, sloZitych, neefektivnich a
neprihlednych organizaénich strukturach, v neprikaznych Gletnich zaznamech a i
dal$ich &innostech pii vykonu vefejné spravy.

b) V podob&é mnohem zavazn&jsi — politické korupce. Tim se rozumi zejména korupce
predstaviteli vefejné moci, kde jsou uz ohrozovany zdklady ustavniho systému,
ekonomické a bezpeénostni politiky statu. Jednd se o institucionalni selhani, kdy
organy statni moci, organizace ¢&i instituce vefejné spravy ztraceji svoji integritu, t.
schopnost sledovat své ptivodni spoleenské poslani v zjmu vefejného blaha obcani.
V téchto piipadech dochazi primarné ke sledovani a napliiovani partikularnich zajmi
politickych stran, hnuti, jejich ¢lend, riznych lobbistickych skupin a piedstavitelt
statomocenskych organti pod rouskem vykonu manddtu nebo politické funkce.
K systémové korupci v mocenskych organech a institucich vefejné spravy dochazi



tehdy, kdyZ se nezdkonnost a arogance stava normou a korupce jeji ,,.b&Znou a
institucionalizovanou* soucasti.

Ob¢ formy korupce zasahuji jednotlivé stupné vefejné spravy a politické moci a

projevuji se v nékolika nasledujicich rovinach:

1. Korupce vedouci k akumulaci majetku:

uplatky, provize, poplatky

podvod, zpronevéra a hospodéiska kriminalita

politicky vytvorené pfileZitosti pro spole¢nosti vlastnéné politickymi elitami nebo
lobbisty

manipulace s mimorozpo¢tovymi fondy

privatizace moci ¢i prostiedkil

nelegélni financovani politickych stran a hnuti

zneuziti dotaci ptivodn& urdenych k vefejné prospé$nym uceliim pro jiné cile Ci
subjekty, v rozporu s podminkami stanovenymi poskytovatelem

zakladani nekontrolovanych zavazkl k vefejnym vydajim

poskytovani plateb z vefejnych zdroji s absenci finan¢ni kontroly

Korupce spojend s ochranou mocenskych pozic, zejména:

zvyhodtiovani a patronace v oblasti alokace vladnich zdrojl

zneuziti vefejnych zdroji pro financovani a vykon politickych kampani

zneuZiti postaveni & funkce k ziskani majetku, nebo jiného nezaslouZeného prospéchu
¢i zvyhodnéni

podplaceni médii a organizaci ob¢anské spole¢nosti

nepotismus, klientelismus, pfipadné prodej pozic

predavani a nasledng zisk ddlezitych, b&zn& nedostupnych informaci (insider trading)
k ziskani vyhod na trhu &i ve vefejné spravé nebo vefejné soutézi

zlodiny tzv. ,bilych limegkd“ (podvody v oblasti dani a cel, vyvadéni penéz ze
statnich podnikii a z dotaci poskytnutych v ramei rozpo¢tu EU nebo statniho rozpoctu)

II. Interni protikorupéni program Nirodni archivu

Interni protikorupéni program Nérodni archivu (dale jen ,interni protikorup&ni

program NA“) je nastrojem a navodem k vytvafeni a posilovéani protikorup&niho klimatu a
k fizeni rozpoznanych rizik v Narodnim archivu.

Interni protikorupéni program NA je zaloZen na tiech zékladnich pilifich boje proti

korupci:

a) transparentnost viech procesti a €innosti souvisejicich se spravou vefejnych rozpo¢ti a

majetku statu pti vykonu svéfené pisobnosti;

b) sestaveni indexu identifikovanych rizik korupce, jejich analyza, nastaveni

protikorupénich kontrolnich mechanismi s vymezenim konkrétni osobni odpovédnosti
za fizeni rizik, jejich pravidelnd aktualizace a vyhodnocovani u¢innosti;

¢) nastaveni mechanismfi pro oznamovani podezfeni na korupéni jedndni, nebo na
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prostiedi, které vytvaii prostor ke korupci, jakoz i na indikatory mozZné korupce.



V& zaméstnancim, ktefi svym zavinénym jednanim nebo opomenutim porusuji
pravni piedpisy, interni akty Fizeni a vytvafeji tim prostor pro korupci, nebo jsou sami
zapojeni do korup&nich aktivit, je tfeba postupovat rychle, dirazné¢ a nekompromisné
v mezich zékoniku prace nebo zdkona o sluZebnim poméru a diivodna podezieni na mozné
korupéni jednani zamé&stnance bezodkladné postupovat organiim ¢innym v trestnim Fzeni.

1. Vytvafeni a posilovani protikorup&niho klimatu

Sledovanym cilem interniho protikorup&niho programu NA je minimalizace motivace
zaméstnanct ke korupénimu jednéni a zvy$ovani povédomi, Ze pokud se ke korupci uchyli,
nebo se budou podilet na vytvafeni korup&niho prostiedi, budou brzy odhaleni a potrestani.

Pracovni prostiedi odmitajici korupéni jednani a zdfiraziujici loajalni vztah
zamé&stnance k zamé&stnavateli a majetku statu, hrdost na vykon svého zaméstnani ve prospéch
vefejnosti je jednim z nejvyznamngj$ich prostfedkd prevence korupce. Podpirné pisobi
vzdélavaci proces, Eticky kodex ufednikii a zaméstnancii vefejné spravy, osobni piiklad
vedoucich zaméstnancd a G¢inny vniténi kontrolni a fidici systém.

2. Propagace protikorup&niho postoje vedoucimi zaméstnanci

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen vramci svych zékladnich povinnosti
prosazovat a uplatfiovat protikorupéni postoj. Tim se rozumi:
e vlastni bezhonnost
o prikladné plnéni povinnosti
e nezakryvani zneuZivani vefejnych prostiedkd a nenadrZovéani pachatelim trestnych
¢indl
e dodrZzovani obecné zdvaznych pravnich pfedpist a internich aktl fizeni
zdtiraztiovani  loajality zaméstnance vefejného  sektoru k majetku  svého
zaméstnavatele — Ceské republiky
dodrzovani etickych zasad p¥i vykonu svéfené plisobnosti
aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci
diisledné proSetfovani podezieni na korupci
vyvozovéani adekvatnich opatfeni vi¢i zam&stnanctm, ktefi se prokazatelné dopustili
korupéniho nebo jiného protipravniho jednani, nebo se podileli na vytvafeni
korupéniho prostiedi.

3. Eticky kodex

DileZitym dokumentem z oblasti etiky ve vefejné spravé je Eticky kodex ufedniki a
zaméstnancll vefejné spravy, schvaleny usnesenim vlady ¢. 331 ze dne 9. 5. 2012. Eticky
kodex stanovuje chovani a povinnosti zamé&stnanci, které nevyplyvaji vyslovné ze zékona Ci
z vnitinich pfedpisi. Jeho implementace spo&iva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho
uéinnosti.

Eticky kodex ufednikil a zamé&stnanch vefejné spravy je zvefejnén na intranetovych
strankdch NA.

Zaméstnanci NA jsou povinni pfi vykonu svych prav a povinnosti, vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu, jednat v souladu s timto etickym kodexem.



4, Vzdélavani zaméstnancl

Vrameci vzdélavani zaméstnancl zafazovat pravidelna Skoleni k protikorupcni
problematice, k vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat
indikatory korupce a rovnéZ zvy$ovani povédomi o ochran¢ zaméstnancd, ktefi oznamili
podezieni na korupci. TotéZ plati i pro vysvétlovani postupii organizace v piipad¢ potvrzeni
korupéniho jednani tak, aby kazdy zamé&stnanec doved] fesit situace, do nichZ se miZe dostat
v souvislosti s vykonem svych pravomoci, napiiklad pti obdrZzeni korup&ni nabidky. Obdobné
je tieba zajistit progkoleni zam&stnanct z hlediska dodrZovani postupil v piipade zjiSténi
podezieni zkorupce nebo v piipadé vzniku korupéniho prostfedi tak, aby bylo mozné
vhodnymi prostfedky zamezit osobdm podezielym z korupéniho jednani zmafeni prokazani
takového protispolecenského jednani.

5. Prevence a piedchazeni korupénimu jednani
K omezeni a pfedchazeni korupéniho jednani budou jednat:

a) archivdri s 7adateli o reSer$i v majetkopravnich zélezitostech (je-li jednou ¢i druhou
stranou event. vyZadana osobni konzultace, doplnéni ¢i vysvétleni k podani Zadatele
doru¢eného prostfednictvim podatelny) zdsadné vzdy ve 2 pracovnicich NA;

b) hospoddarsti pracovnici s dodavateli zasadné ve 2 pracovnicich NA.

Pokud by doslo pfi jednani s druhou stranou k pokustim o korupci, je zamé&stnanec NA
povinen o tomto jednani pofidit neprodleng pisemny zdznam a ten piedat prostfednictvim
svého vedouciho feditelce NA.

6. Transparentnost

Pii tizeni jednotlivych procest, ¢innosti a jejich kontrole je podle zékona zajiSténo
pravo vefejnosti na informace v rozsahu platnych pravnich piedpisti a podavani podnéti a
navrhi ze strany vefejnosti. Tim jsou vytvoteny piiméfené pfedpoklady pro prevenci korupce
i pro jeji odhaleni.

Zvefejilovani informaci je provadéno na webovych strankach Narodniho archivu
v souladu s platnou legislativou.

Interni protikorupéni program NA je trvale zpFistupnén viem zaméstnancim
formou interniho aktu ¥izeni v intranetu NA a trvale zveiejnén i na webovych striankach
Narodniho archivu.

7. Rizeni korupénich rizik a monitoring jejich kontrol

Aktivni fizeni korupénich rizik spolu s manaZerskou odpovédnosti za ufinné nastaveni
kontrolnich mechanismu v rizikovych oblastech je zakladnim nastrojem boje s korupci.

Ke zvladnuti identifikovanych rizik korupce pfi vykonu svéfené plsobnosti jsou v
Narodnim archivu piijata konkrétni opatieni a navrzeny nasledujici metodické postupy:

e pravidelné Ix ro¢né analyzovat a aktualizovat stdvajici rizika korupce, provadét
hodnoceni jejich vyznamnosti z hlediska pravdépodobnosti zaplsobeni a negativniho
dopadu na spravu rozpo&tu a na vykon svéfené plsobnosti



e pro udely finan&niho Fizeni dsledné vyuZivat zavedené kontrolni systémy, organizované
v souladu s pravnimi predpisy, do predb&Zné, prib&Zné a néasledné finantni kontroly.
Podrobné analyzovat vysledky vn&j$ich a vnitfnich kontrol, odstraflovat pFiciny a
podminky, které by mohly vytvofit prostor pro poruSovani pravnich predpisi pii
hospodateni s vefejnymi prostfedky, riiznd podvodna jednani a rizné formy korupce.

e pii fizeni finanénich operaci jasné definovat rozdéleni odpovédnosti v rovin€ schvalovaci,
platebni, inkasni a tietni

e transparentné definovat povinnosti, oprdavnéni a odpovédnost fidicich a vykonnych
zaméstnanct  k jednotlivym &innostem smé&fujicim k zakladani vefejnych vydaji a
naplitovani vefejnych pijmd v popisu pracovnich &innosti a v internich aktech fizeni,
upravujicich zejména obéh uletnich dokladd a proces fidici kontroly

e v systému vefejnych zakazek vyuZivat viechny pravné dostupné metody a formy kontroly
zaméstnanci v postaveni zadavatelli, administratord vefejnych zakdzek a Clend
vyb&rovych komisi. Mimotadny diraz poloZit na priibézné zvySovani odborné urovné
zaméstnanct podilejicich se na p¥ipravé a pribéhu zadavaciho fizeni, ¢lent vybérovych
komisi a samotnych zadavateld.

e upozornit zadavatele vefejnych zakazek, zam&stnance plnici tkoly pri administraci
vefejnych zakazek i &leny pracovnich komisi zadavatele na nevhodnost pracovnich
schiizek (kontaktdl) se zastupci uchaze¢t o vefejnou zakdzku mimo prostory svého
pracoviité a na objednavani rdznych dodavek, praci a sluZeb od t€chto uchaze€i pro své
soukromé ucely

e namétkovym zpiisobem ov&fovat, zda zaméstnanci nezneuZivaji majetek zaméstnavatele
k riznym soukromym aktivitam, nebo k aktivitdm, které jsou v rozporu s pracovnim
fadem

e dtsledn& monitorovat a sledovat prikaznost, Gplnost a sprdvnost ucetnich zaznami
v zavedenych informaénich systémech a v procesech pfimého uskute¢fiovani financnich a
majetkovych operaci. Kontrolovat v pfipadé zam&stnancti odpovédnych za ucetni piipady
(inkaso, vydaje) disledné hajeni zajmii zaméstnavatele poctivym piistupem k evidovani a
vymahani pohledavek, prejiméani sluzeb, praci a dodavek od obchodnich partneri
v deklarovanych mnozstvich, sortimentu, kvalit® a nasmlouvané ¢i rozpoctované cene.

Korupéni rizika jsou soudasti analyzy veskerych rizik rozpoznanych v €innostech a
procesech zabezpetovanych Narodnim archivem, zpracovanych ve smyslu ustanoveni § 25
odst. 1 a 4 zakona & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Aktualizace rizik, v&etnd metodickych postupd, vedoucich k minimalizaci negativnich dopadd
pro ptipad jejich zapisobent, je v Narodnim archivu provadéna minimalné jedenkrat roéné, a
to s nasledujicim obsahem:

a) identifikace rizik

b) sestaveni indexu-seznamu rozpoznanych rizik s ¢lenénim podle zabezpecovanych
procest a ¢innosti

¢) stanoveni pravdépodobnosti zaplsobeni rizika v redlném Case — stupné hodnoceni

1az 10
10 Témér jistd Vyskytuje se témét vzdy (91%-100%)
9 Velmi pravdépodobna Vyskytuje se asto (81%-90%)
8 Pravdépodobna Vyskytuje se v rozsahu 714 (71%-80%)
7 Téméi pravdépodobnd Vyskytuje se (61%-70%)
6 MoZna Vyskytuje se ve vétsi asti (51%-60%)
5 Téméf moZna Vyskytuje se obéas (41%-50%)




4 Ridka Vyskytuje se ob&as (31%-40%)

3 Neobycejné fidka Vyskytuje se maxim. v rozsahu '3 (21%-30%)

2 Nepatrna Vyskytuje se za vyjime¢nych okolnosti (11%-20%)
1 Zanedbatelna Vyskytuje se v zanedbatelném rozsahu (1%-10%)

d) stanoveni nezadouciho dopadu rizika pro p¥ipad jeho zaplsobeni do hospodaieni
s vefejnymi prostfedky — stupné hodnoceni 1 az 10

10 Katastrofalni | Zastaveni chodu organizace jako celku, obrovské finanéni ztraty

9 Rozsahly OhroZeni chodu organizace, neplnéni zdkonnych povinnosti

8 Velky Vypadek chodu rozhodujici &innosti, velké financni ztraty

7 Zavazny OhroZeni plnéni zédkonnych povinnosti, finan¢ni ztraty

6 Znacny Porucha s dopadem na vefejnost, finanni ztraty

5 Stiedni Periodicky se opakujici vypadky v ¢innostech, riziko finan¢nich
ztrat, velké mnoZstvi pochybeni musi feSit nadiizené organy, ...

4 Okrajovy Poruchy s dopadem na vefejnost bez finan¢nich ztrat

3 Maly Ob&asné vypadky v &innostech, nutné zasahy do rezimu
organizace, poruchy narusujici vnitini chod

2 Nepatrny Vypadky v &innostech bez vlivu na chod organizace, napravna
opatfeni vyZaduji spolupréaci n€kolika odd€leni

1 Zanedbatelny | Vypadky v &innostech bez vlivu na chod organizace, b&éZna
napravné opatieni

e) stanoveni stupné vyznamnosti rizika (= soucin pravdépodobnost krdr neZadouci
dopad)

f) vypracovani grafické mapy rizik (0osa x = pravdépodobnost, osa y = nezédouci
dopad)

g) vypracovani metodickych postupti (opatfeni) kprevenci a minimalizaci
negativniho dopadu identifikovanych rizik pro p¥ipad jejich zaptlisobeni v redlném
Case

8. Postupy pti podezieni na korupci

Interni protikorup&ni program NA je nastaven totozné a propojen s Resortnim internim
protikorupénim programem Ministerstva vnitra (MV):

a) Prijimani a vytizovani podnétii ombudsmanem

Systém je nastaven tak, aby kazdy zaméstnanec i i¢astnik rozhodovaciho procesu ve
sféfe vetejnych financi (poskytovatel i pifjemce), ten, kdo piipravuje vefejné vydaje, napliuje
vefejné pijmy, nebo p¥imo naklad4 s vefejnymi prostiedky, védél, jak oznameni sestavit, ¢im
jej ditkazng podlozit, jakou formu oznameni pouZit a komu jej adresovat.

V podminkdch MV je mistem pro piijimani a vyfizovani podnétd indikujicich
podezieni na korupéni jednéani ombudsman MV (déle jen ,,ombudsman®), neni-li oznameni o
podezieni na korupci poddno organu &innému v trestnim fizeni. Ombudsman oznameni
pfijme, zaeviduje do predepsané evidence vramci spisové sluzby, potvrdi pifjem
neanonymniho podani, provede pravni analyzu (kvalifikaci) a podle jejiho zavéru rozhodne o
daldim postupu (napi. pfedani specializovanému kontrolnimu utvaru k doSetfeni, pfedani
organtim &innym v trestnim fizeni, piipadné provede vlastni Setfeni).



Ombudsman piijima ozndmeni o podezfeni z korupce ve vSech forméach — listinné,
elektronické, telefonni, osobni doru¢eni, nebo ucinéné ustné do protokolu, vletné
anonymniho ozndmeni. U elektronické formy oznameni korupce lze vyuZit k tomu zfizenou
centralni emailovou adresu protikorupci@mver.cz, ptipadné telefon. formu (tel. 974 832 925,
fax 974 833 502).

Analyza piijatého oznameni o podezfeni z korupéniho jednéani probihd ve dvou na
sebe navazujicich stupnich:

e uvodni posouzeni relevance ozndmené informace, zejména ve vztahu k pfipadné trestni
odpovédnosti
e postoupeni nebo provéfeni oznamené informace.

V ramei uvodniho posouzeni ov&fi ombudsman, zda je oznameni relevantni a zda ve
véci nejde o podezieni ztrestného &inu. Za timto ufelem miZe ombudsman, zejména
v nejednoznaénych ptipadech, poZadat o konzultaci organ &inny v trestnim fizeni, a to bud’
policejni orgédn nebo statniho zastupce. V této fazi, tj. ve fazi konzultace, neni nutné sd€lovat
identitu oznamovatele, je-li znama.

V ptipads, Ze bude zfejmé nebo z konzultace vyplyne, Ze ve véci jde o podezieni
z trestného &inu, je zdkonnou povinnosti postoupit podani organu ¢innému v trestnim Fizeni.
V téchto pripadech vak neni moZno zatajit identitu oznamovatele, nicméné je mozZné pozadat
policejni organ, aby s podanim nakladal s maximélni opatrnosti, nebot’ by mohl oznamovateli
zpusobit potiZe v zaméstnani a smysl whistleblowingu, a¢ zdkonem nedefinovan, by byl
popien.

O postoupeni podani bude informovéan pouze oznamovatel, je-li znam. Informovani
vedoucich pracovnikii za ucelem piijeti vécnych, organizaénich nebo personalnich opatieni
bude provadéno v koordinaci s policejnim organem tak, aby nedoslo ke ztiZeni nebo zmareni
ucelu trestniho fizeni.

Ombudsman sleduje postoje nadfizenych viéi oznamovateli, je-li zndm, a v pfipad€ zjiSténi
diskriminaénich aktivit bezodkladné zasahne.

V ptipads, Ze se nejednd o podezfeni z trestného &inu a ombudsman dospéje k zavéru,
e danou véc je tieba dodetfit, toto miZe provést sam nebo pozadd odbor interniho auditu a
kontroly MV o provedeni mimotddné supervize postupem podle platnych internich pfedpist.
Odbor interniho auditu a kontroly provede Setfeni podle platnych pravnich piedpisii a
internich akti fizeni a o vysledcich informuje ombudsmana. V piipad€, Ze bylo Setfenim
zjidténo podezieni z trestného &inu, bezodkladng postoupi véc s dikaznim materialem
organtim ¢innym v trestnim ¥zeni a o tomto postupu do i dnii vyrozumi ombudsmana.

Pokud ombudsman vyhodnocenim oznameni nebo po provedeném Setfeni dospéje
k zavéru, Z¢ se nejednd o podezieni z trestného &inu, bez odkladu véc postoupi k dalsimu
opatieni kancelafi ptislusného ndméstka MV.

V ptipad®, Ze oznameni je vykonstruované scilem poSkodit jiného, rozhodne
ombudsman vzhledem k zavaZnosti o postoupeni podani organu pfislusnému na ministerstvu
k jeho feSeni.

Ombudsman provadi analyzu obsahli podani o podezieni na korupci, vede jejich
evidenci a statistiku.



b) Ochrana oznamovateld

Uloha oznamovatelt korupéniho jednani je zcela zésadni v odhalovani korupce a
nepostradatelnd z hlediska udrzeni vysokého stupné integrity zaméstnanct vefejné spravy.
Proti oznamovatelim korupéniho jednani proto nebudou pfijimany Zadné persondlni,
kézefiské & jiné postihy v souvislosti sjimi u€inénym oznimenim a za piedpokladu, Ze
oznameni nebylo u¢inéno s cilem zpisobit skodu jiné osobg.

Pfi praci spodanym ozndmenim, ani pfi jeho proSetfovani, nebude identita
oznamovatele proetiujicimu organizaénimu celku zndm4 a zistane uloZena ve sloZce vedené
ombudsmanem, a to za predpokladu, Ze ve v&ci nejde o trestny ¢in.

I11.Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu NA
Zpracovani zpravy o vyhodnoceni interniho protikorup¢niho programu NA je

stanoveno v terminu do 15. srpna kalendéaintho roku.

V Praze 12. 6. 2015

PhDr. Eva Drasarova, CSc., v. 1.
feditelka Narodniho archivu
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