SBIRKA

internich aktu rizeni

ieditelky Narodniho archivu
POKYN

Roénik 2007 V Praze dne 11.9.2007 Castka: 6

C.j.: NA 2958/2007-12

6. Pokynreditelky Narodniho archivu, kterym se vydava Kohakit smlouva, uzatena mezi
Narodnim archivem a zékladni odborovou organizatiiddového svazu statnich orgaam
organizaci na Ministerstvu vnittaR

Rozdlovnik:
- feditelka NA
- 1.-12. odd. elektronicky
— auditor elektronicky
- préavnik elektronicky
— personalista
— podatelna



KOLEKTIVNI SMLOUVA

Ceska republika — Narodni archiv
zastoupenyeditelkou PhDr. Evou DraSarovou, CSc.
na strag jedné

a
zékladni odborova organizace Odborového svazuistétmgar a organizaci
na Ministerstvu vnitr& R zastoupenarpdsedou zavodniho vyboru
Ing. Jaroslavem Maiou
na strag druhé

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu (dale jen ,sml@iy

.1
ustanoveni

—_ O(

Uvodn

Smlouva vychazi ze zédkona o kolektivnim vyjednayvaakoniku prace a souvisejicich
pravnich pedpigi. Upravuje individualini a kolektivni vztahy megieskou republikou, za
kterou jedn& organizai sloZzka Narodni archiv (dale jen ,z&stnavatel”), a zagstnanci
pracujicimi v této organizai slozce (dale jen ,zagstnanci“). Sodasre vymezuje vzajemne
vztahy zamistnavatele sifsluSnymi odborovymi organy - Zakladni odborovowganizaci
Odborového svazu statnich orgaa organizaci na Ministerstvu vnitra (dale jen ,odlvy
organ“), jejimiz¢leny jsou zarsstnanci Narodniho archivu.

Cl. 2
Spoluprace zadstnavatele a odborovych organ
(1) Smluvni strany touto smlouvou vyjagi vili rozvijet vzdjemné korektni vztahy
s cilem zajistit socialni smir. Za timéalem se zavazuji pinrespektovat postaveni a

pravomoci zaréstnavatele i odborového organu, vyplyvajici z pféenpedpisi a této
smlouvy.

(2) K zabezpe&eni¢innosti odborového organu zastnavatel podle svych provoznich
moznosti poskytne bezpléta v giméreném rozsahu mistnostetns kanceléskych poteb,
spojovaci a vyp&etni techniky.

(3) Zantstnavatel poskytnélenim odborového organu k vykonu funkce pracovni
volno v nezbyta nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vydimgrného vyalku (8 203 odst.
2 pism. a) zakoniku prace — dale jen ZP).

(4) Odborovy organ se zavazuje informovat gstmavatele vzdy do 31. ledna o
aktuélnim pétu ¢lena, ktefi jsou u zamsstnavatele v pracovnim pé@na, jakoz i dichodd -
byvalych zamstnané zanestnavatele.



Cl. 3
Zajistni informovanosti odborovych organ

(1) Vz4mu @elné a ¥cné spoluprace si ¢bsmluvni strany budou ¢as a
v nezbytném rozsahu poskytovat informace @rgihvsvé organizéni struktury ¥etrg zmen
v obsazeni funkci vedoucich z&tané na stran zanestnavatele a funkci na stéan
odborovych orgain Zamgstnavatel zajisti spolupraci na tomto Useku peastictvim
personalniho pracovnika, odborovy organ geabtictvim pedsedy, Hpadré jiného
powienéhaclena.

(2) Pro zaji&ni oboustranné informovanosti se budaginit na gremialnich poradach
Narodniho archivu zastupce odborového orgarsobpici u zastnavatele.

(3) Zantstnavatel poskytne odborovému organu podklady Jedrani vzdy
s dostatenym casovym pedstihem, nejménvsak ti dny pred projednavanim, vijpadc
zmeén organizani struktury a dalSich zavaznych &m tykajicich se rozvazani pracovniho
pongru, zd&azeni pracovnik a znén pracovnich naplni alespol nesic ed datem
zamyslené ziny.

(4) Zangstnavatel zajisti pini svych zakonnych povinnostidi odborovému organu (napv 8 279

odst. 1, § 280 odst. 1, § 287 ZP), predhictvim pracovnik do jejichz ¥cné gesce spada konkrétni
problematika. Toto op#ni bude zakotveno ddipluSného ustanoveni organiméhoradu zanistnavatele.

(5) Zanestnavatel zajisti informovanost odborového orgaroskgtovanim internich akt fizeni
tykajicich se pracownpravni oblasti.

Cl. 4
Kontrolni ¢innost odborovych orgén

(1) Odborové organy informuji zamstnavatele v dostateém casovém gedstihu o
zamysSlenych kontrolnich akcich z&mnych na dodrZzovani pracaypravnich pedpidi,
vnitinich gredpisi a zavazit vyplyvajicich z této smlouvydetrg terminu jejich konani, ato i
prostednictvim dalkovéhoifstupu (intranet, poSta apod.). Naslkedanestnavatele seznami
se zavry provedené kontroly a navrhem naijgii terminovanych op#ni k odstraéni
zjistenych nedostatk

(2) Smluvni strany si vzajemirposkytnou sotinnost (¥ provadni své kontrolniéinnosti. Kontrolni
akce na Useku bezpr®sti prace, fipadré Useku dodrzovani pracatpravnich pedpigi, zajisti po vzajemné
dohod spoleng.

ClL5
Hmotna zainteresovanost

(1) Zangéstnavatel seznami odborovy organ s planovanyitepo zamdstnané a finarénim limitem
prostedki na platy, stanovenymi naiplusny kalendéi rok. Pisemnou informaci o uvedenych ukazatelich,
piipadré o jejich korekci pedlozi zamistnavatel odborovému organu do 15 pracovnidh go jejich obdrzeni
nebo po jejich zrné. Jejich pipravu zajisti ¥cre prislusny ekonomicky a personalni Gtvar.

(2) Zamestnavatel poskytne odborového organu vzdy do kamm®a informace zjishé a
platné v lednu fislusného kalendaiho roku, tykajici se:
a) skut&ného a pimérného gepaiteného potu zangstnand NA,
b) celkového cerpani prosedki na platy «leréni - platovy tarif, osobni
piiplatek, giplatek za vedeni a odimy,
c) pramérné platovéiidy v NA,
d) pramérné vySe osobnichiiplatki v NA,
e) primérné vySe osobnichiiplatki v jednotlivych platovychitdach,
f) pramérné vySe odrén v NA v uplynulém kalendaim roce,



g) objemu nevyuzitych mzdovych préstiki vracenych do statniho rozfia,
véetre analyzy divoda, pras k jejich ned@erpani doslo.
Informace zabezgé vécné prislusny ekonomicky a personalni Gtvar.

(3) V souladu s ust. § 123, odst. 6, pism. f) ZB & na&izeni vlady¢. 564/2006 Sb., o platovych
ponmgérech zanistnané ve veaejnych sluzbach a sprdvmize zanistnavatel ufit platovy tarif v ramci rozgti

nejniz§iho az nejvyssiho platového stumiisluSné platovéitdy zangstnanci zéazenému do prvni a&vrté
platové tidy, vykonava-li¢innosti grevazri manualniho charakteru.

(4) Na pisemnou zadost z&stnance zabezpe mzdova detni srazky z jeho platu naiippsvky
odborovému organu, splatkyijgek z FKSP a na jedencét zamdstnance, event. i dalSi srdzky, o které
zan®stnanec pozada, pokud je to v souladu s pravnfetpsy a péitatové zpracovani platzangstnané
to umokuje.

(5) NemiZe-li zangstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezaviniheai-li g'eveden na jinou préci,
prislusi mu nahrada mzdy ve vysStipérného vydlku.

(6) Fi preruSeni prace #fgobeném ndfznivymi powtrnostnimi vlivy se poskytne
zanestnanci, neni-li feveden na jinou praci, nahrada mzdy ve vysi 10@&amérného
vydélku.

(7) Zanéstnavatel je v souladu s ust. § 305 ZP op¥aympo projednani s odborovym organem, vydat
vnitini predpisy, upravujici zejmérnaSeni problematiky opakovaného uzavirani smluvata digitou, Gpravy,
rozvrzeni a kontroly vyuZivani pracovni doby,fazovani do platovychtitd, problematiku, tykajici se
specifickych skupin zaéstnand a dale pak f@dpisy, reagujici na zmy pravnich pedpisi tykajicich se tpravy
pracovigpravnich vztah.

Cl.6
Pracovrpravni vztahy
(1) Pracovipravni Ukony a souvisejici opahi, u kterych se ve smyslu platnych pravniébdpigi
vyZaduje projednani, které je vedeno zalém dosazeni shody nebo souhlasu odborového qrhgadou pi
vydani opateny dolozkou, z niz bude vyplyvat, kdy, s jakym lefg&em byly odborovym organem byly
projednany.
(2) Zanestnavatel pedlozi vzdy jednou gsicné odborovému organu prdéetnictvim personalniho

pracovnika jmenné seznamy zmtmand, kterym ve sledovaném obdobi vznikl nebo skopracovni ponir.
Tim neni dateno ust. § 61 ZP.

(3) Po projednani s odborovym organem vedouci ¢gamanec s personalni pravomoci
umozni uplatani individuélniho rozvrzeni pracovni doby z&smanci, ktery o to pozada,
pokud to provozni podminky na pracovisti dovoli.

(4) Pracovni volno pro tpkazku v praci zitvodu obecného zajmu (8 200 az 203 ZP)
zantstnavatel zagstnanci poskytne v nezbytmutném rozsahu (na zaktadadosti) za
predpokladu, zZe&innost nelze provést mimo pracovni dobu a provgodminky na
pracovisti poskytnuti pracovniho volna dovoli.

(5) Pracovni volno bez nahrady platu poskytne ésinavatel na zaklgdpisemné Zadosti
zanestnance na dobu, po kterou pobira ¢odsky gispsvek.

(6) Zangstnavatel poskytne zasstnanci pracovni volnoiposobnich pekazkach v praci s ndhradou
platu nebo bez této nahrady kipadech a za podminek, uvedenychiloge k naizeni viadyc. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinyctheditych osobnichigkazek v praci, neni-li dale stanoveno jinak.

(7) Na rozdil od podminek stanovenych pro poskytbpdiacovniho volna a poskytovani nahrady platu
v priloze nadizeni vlady citovaného v odst. 6, poskytne gstmavatel zagstnanci pracovni volno s nahradou
platu i v €chto dalSich fipadech:
a) pri vlastni svathi za druhy den poskytnutého pracovniho volna,
b) pti vstupu do partnerstvi podle zakowa 115/2006 Sbh., o registrovaném partnerstvi a&m
nékterych souvisejicich zakénbude poskytnuto pracovni volno ve stejném rozgaka @i vlastni
svatte,



C) pri Ucasti ditte na svatb svého rodie 1 den k dasti na svaté

d) pii poskytnuti pracovniho volna zaalem vyhledavani nového pracovniho mista,cktinpracovni
pom¥r z divodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az e) ZPy nadl filden v tydnu po celou
vypowvedni dobu, picemz dobu takto poskytnutého volna Ize po déhsmizansstnavatelem spojovat.

(8) Uzawou-li zangstnanec a za#stnavatel smlouvu o Uhraglateb véejného zdravotniho pojiti,
jehoz platcem je za¥stnavatel, za dobu poskytnutého pracovniho volzandérady platu (8 9 odst. 3 zakaha
48/1997 Sb., o wejném zdravotnim poji&hi a o zminé a doplrni nékterych souvisejicich zakéh mize
zantstnavatel zagstnaném poskytnout pracovni volno bez nahrady platu, &ebli tomu vazné provozni
davody v &chto gipadech:

a) k prednasSkové a pedagogickié@nosti nad rozsah uvedeny v § 203 ZP,

b) na dalsi vz8avéani a kurzy nad ramec profesniho &agani zajifovaného zagstnavatelem,

c) rodicim pe&ujicim o di¢ mladsi 15 let, pdp o starSi zdravotnpostizené d& a to zejména v deéb
Skolnich prazdnin,

d) k doprovodu zdravothpostizeného dite do z#izeni socialni p& nebo internatni specialni Skoly se
poskytne pracovni volno na nezbytnutnou dobu nad ramec rozsahu, vyplyvajiciho aib®gism. b)
ptilohy na&izeni viadye. 590/2006 Sb.,

e) k doprovodu dosfiého rodinného fislusnika do z@zeni socialni nebo zdravotnickécpé

f) pfi narozeni ditte manzelce (druzce) z&sinance bude poskytnuto pracovni volno na jeden deen
porodu nebo nasledujici pracovni den (podlesmylzangstnance), a to nad ramec rozsahu, vyplyvajiciho
z bodu 6 pilohy naizeni vladyé. 590/2006 Sb. Pracovni volno poskytnutéévpzu manzelky (druzky)
zanestnance do zdravotnickéhoffzeni a zpt tim neni dateno.

g) na nezbyté nutnou dobu k Zézeni Gednich formalit, poZzadovanych pro poskytovani daekstni
socialni podpory vifpad, kdy zandstnanci na tuto davku vznikl néarok.

(9) Obdobi, ve kterém pracégzlas nesmi v fiméru prekratit 8 hodin tydi, se stanovi na 52 tydn
po sol¢ jdoucich.

(10) Revedeni zawstnance na jinou praci podle § 46 ZP vzdy projedaatstnavatel fedem
s odborovym organem.

(11) Do délky stanovené pracovni doby z#f#ozandstnavatel zagstnanédm patnact minut wenych
na celkovou osobni¢estu, pokud vykonavaji takovou pracowufinnost, ktera ji vyZzaduje, a tagd skokenim
sneny.

(12) Zamysli-li zansstnavatel se za¥stnancem rozvézat pracovni pamrypowdi podle § 52 pism. a)
az d) ZP, nabidne zastnanci jinou pro & vhodnou préaci, pokud takovou praci ma. Tento zéka
zanestnavatel nebude plnit, jestlize z&tnanec pisemdrsdili, Ze nemé dale zajem setrvavatdjnpracovnim
pomsru, piipadré neni ochoten na nabizené pracovni mistgjitp

(13) Zamgstnanci, u Bhoz dochazi k rozvazani pracovniho gamvypowdi danou zawgstnavatelem
z divodi uvedenych v 8§ 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodyuhZ divodi, ndlezi pi skorteni pracovniho
poreru odstupné ve vysi trojnasobkuiprérného vyalku (8 67 odst. 1 ZP).

(14) Pokud se za¥stnavatel se zagstnancem nedohodli jinakini vypowdni doba i skorteni
pracovniho porru z divodi uvedenych v ustanoveni 52 pism. a) aZ c¢) Zésice. Je-li sjednana pracovni
doba odliSna, nesmi byt vyp&ini doba kratSi nez 2asice.

(15) Odstupné poskytovanéi pskorteni pracovniho po#nu podle odstavce 13 tohottlanku se
zvySuje o0 lnasobek mérného vydlku zanéstnaném, jejichz pracovni powm k zangstnavateli, pipadré k
nékterému ze subjektresortu Ministerstva vnitra, trval 10 a vicededosahli alespo50 let \¥ku.

(16) Vedoucimu zanistnanci odvolanému z jmenované funkce, ktera nenaroven
ruSena, a zangstnavatel pro néj nema odpovidajici pracovni z#azeni nebo vedouci
zaméstnanec nabizenou praci odmitne, ajehoz pracovpomér skoné¢i vypovédi dle
8 52 pism. c) ZP, nalezi odchodné. VySe se standhd stejnych kriterii jako vyse
odstupného uvedena v pedchazejicim odstavci.

(17) V zajmu dosazeni spravedl&siho a jednodussiho uéeni délky dovolené
u zaméstnanai s nerovnonérné rozvrzenou pracovni dobou, bude narok na
dovolenou prepatitavan na hodiny, giicemz i ¢erpani dovolené bude odepisovano



tolik hodin, kolik m éli zaméstnanci odpracovat v Fislusné smné. Stejného postupu
se uzije i v €ch pripadech, kdy u zanéstnance dojde v pfibéhu kalenda‘niho roku
ke zméné v rozvrzeni pracovni doby (rovnonérné za nerovnon&rné rozvrzeni a
naopak).

(18) Jestlize porrnacast dovolené (§ 212 odst. 2 a 3 Z®)i necely den, zaokrouhli se négen (8§ 216
odst. 5 ZP). Zaokrouhleni se provadi tak, Zéipadech, kdy z progtu naroku na dovolenou vyplynadtisla
s desetinnymi misty do dvou desetin a sedmi desstirprovede zaokrouhleni &mam doti; v pripadech, kdy
Z propd@tu naroku na dovolenou vyplyndiisla s desetinnymi misty odi desetin a osmi desetin, se provede
zaokrouhleni sgrem nahoru.

Cl.7
Bezpe&nost a ochrana zdraviipraci

(1) Pro vytvageni optimalnich podminek k zajigi bezpénosti a ochrany zdravitip
praci (dale jen ,bezgeost”) ve smyslu § 101 - § 108 ZP a v souladil. 4 smlouvy,
opravreni zastupci smluvnich stran sjednaiji:

a) vzdy pro gislusny kalendiéni rok terminy ditich spolénych kontrol jednotlivych pracowsa za&izeni
v ramci komplexni protrky bezpénosti tak, aby byla naptna povinnost provést nejm&hgednou
v roce pro¥rky bezpénosti prace na vSech pracovistich,

b) pro odstrasni zjiS&nych zavad odpovidajiciasové harmonogramy nebo navrhnou
nezbytnd opdéni investiniho charakteru k ¥azeni do planu investic sd@nim
priorit odstraiovani zavad dasovym harmonogramem tohoto postupu.

(2) Na zaklad vyhodnoceni rizik a efektivnosti opahi, fijatych k jejich odstraéni nebo alespo
minimalizovani, charakteru prace a pracovniho ped$tzamistnavatel zpracuje seznam pracéyida kterych
budou zarmsstnaném bezplatd poskytovany osobni ochranné pracovni pgemtity, myci,cistici a dezinfe&ni
prostedky (§ 104 ZP).

(3) Ekonomicko-provozni odteni NA predlozi vzdy do 15. dubna kalertdéo roku odborovému
organu zpravu o vysledcich komplexnich mirek bezpénosti na jednotlivych pracovistich vighu
predchoziho kalendéiho roku, ¥etns informaci o pl&ni harmonogramu, sjednaného pro odsinaajiS€nych
zavad.

(4) Zanestnavatel zpracuje pro kazdy rokepled a vyhodnoceni pracovnich drak nimz doslo
v pribéhu roku. Seznamipdlozi do 15. dubna nasledujiciho roku odborovémgéamu spolu s op&nimi,
prijatymi k zamezeni moznosti vzniku nebo opakovérdabnych pipad.

(5) Zanestnavatel projedna s odborovym organetipravované zasadni zmy podminek pracovniho
prostedi, hygieny prace, podminek be&pesti a Skoleni zaéstnané o bezpénosti.

(6) Skoleni zamstnané o pravnich a ostatnictigupisech k zajihi bezpénosti a ochrany zdraviip
praci (Wetrg Skoleni o protipozarni ochréma o nacviku evakuace budov) bude Zsmavatel zajiovat
pravidelr® 1x za 36 nssiai.

Cl. 8
Pé&e o zanistnance
(1) Jako vyraz ocemi pracovnich zasluh poskytne zsmimavatel zawstnanci finadni odrménu ze
mzdového fondu NA i dovrSeni Zivotniho jubilea 50 lettku a @i prvnim odchodu do starobniho nebo

invalidniho dichodu (8 224 odst. 2 ZP), déle &a, kterym projevil mim@adnou stat&nost nebo fispel k
zachras lidského zivota.

(2) S cilem pispet ke zlepSeni vzhledu a Upravy pracéudangstnavatel v ramci svych moZznosti bude:

a) dbat o patbnou vybavenost a kulturu pracovniho piexdt Wetns optimalniho pracovniho
prostoru a v rdmci moznosti zabedipeezbariérovy fistup,

b) zaji¥ovat zékaz koiteni v objektech NA s vyjimkou ¥enénych prostor (kkarna).

(3) Na useku pi&e o zamistnance zagstnavatel bude dale:
a) umoziovat zamdstnan@m vyuziti svych mistnosti vhodnych pro fadani
vyznamnych Zivotnich a pracovnich v§toa to pouze za Uhradéimych naklad,



b) vytvaret podminky pro kultum sportovni aktivity zarkstnané a zgistupiovat
jim bezplatné vyuziti vlastnich sportovnichiizeni (fithescentrum, kulturni a
sportovni akce, rekreace),
c) poskytovat zagstnaném zvyhodrné zavodni stravovani.
(4) Povinnosti a prava zasstnané budou konkrété vymezeny v pokynueditelky
Narodniho archivu, kterym bude vydan pracovad po pedchozim projednani, resp.
schvaleni odborovym organem, @nnosti k 1. z& 2007 (8 306 odst. 4 ZP).

Cl.9
Vzdélavaci¢innost
(1) Zangstnavatel umozni v souladu se svymiipbami a moZnostmi zamstnandm studium na
strednich, vySSich odbornych a vysokych Skolach, zatpodminek stanovenych pravnimiegpisy. V gipac,
Ze zvySeni odborné kvalifikace touto formou je nemé pro vykon funkce sjednané v pracovni smépinvadi

zantstnavatel naklady na zvySeni kvalifikace za podinisgednanych v kvalifikéni dohod, a to ve smyslu §
234 ZP.

(2) V zajmu profesnihoistu zanistnand bude zarsstnavatel v souladu se svymi feliami a na své
naklady vytvdéet zan¥stnaném vhodné podminky pro prohlubovani kvalifikaceykonu sjednaného druhu
prace.

(3) Mimo divody uvedené v ustanoveni § 235 odst. 3 AR arzanistnavatel fimérerg snizit nebo
zcela prominout Ghradu nakias piipadech hodnych zviaStnihtetele (nap socialni dvody).

Cl. 10
Fond kulturnich a sociélnich geb

(1) Tvorbu a pouziti fondu kulturnich a socialnigotteb (dale jen ,fond”) ramcayv upravuje
samostatna dohoda stran této smlouvy.

(2) V souladu €lankem 4 bude za#stnavatel informovat odborovy organ figpavovanych
kontrolnich akcich za#tenych na hospodleni s fondem. Odborovy organ uae
navrhnout statutarnimu zastupci NAgadnou dast svého zastupce a tento ji umozni.

Cl. 11
Zawreg¢na ustanoveni

(1) Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu &ieawnr a lze ji vypo¥dét za
podminek stanovenych v ustanoveni § 26 odst. 1 ZP.

(2) VeSkere zrgny a dopiiky k této smlou¥ Ize ¢init po dohod@ Ucastniki pouze
formou pisemnychiislovanych dodatka piloh, které se stavaji nedilnou géati smlouvy.

(3) Smluvni strany se zavazuji vzajeirse informovat o vSech skdtestech, které
vykazuji znaky poruSovantkterého ustanoveni této smlouvy.

(4) Tato smlouva nabyvé platnosti dnem podpisénab smluvnimi stranami &ilhnosti dnem 1. Z&
2007.

(5) Platnou smlouvu bude zastnavatel neprodlénpublikovat v pokynectieditelky NA a zvéejni ji
na vlastnich webovych strankach. Stefak bude publikovat jejifijpadné zrény a dopiky. Odborovy organ
seznami za#stnance s obsahem smlouvy nejpgizdio 15 dri od nabyti jeji Ginnosti.

C. j. NA 2958/2007-12

V Praze dne 23.8.2007

Predseda vyboru
zakladni odborové organizace
Odborového svazu statnich



organi a organizaci na MV: Reditelka Narodniho archivu:

Ing. Jaroslav Madéra v. r. PhDr. Eva DraSarov4, CSc. v.r.



